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	100507 Продвинутый финансовый менеджмент
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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДИСЦИПЛИНЕ
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	Типы практических занятий
	Форма и платформа

итогового контроля

	Офлайн


	Профиль-ный
	классическая,

объяснение, проблемная
	обсуждение, вопросы и ответы,  
решение ситуационных задач и обсуждение, разбор случая
	Письменный экзамен
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	e-mail:
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	Телефон:
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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ



	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 


	Индикаторы достижения РО (ИД)  



	формирование у магистрантов комплекса знаний в области теории и практики финансового менеджмента, его роли и значения в современных рыночных отношениях. 
	1. Уметь применять методику оценки финансового состояния корпорации
	1.1 производить практические финансовые вычисления, определения финансовых коэффициентов (ликвидности, имущественного состояния, финансовой устойчивости, рентабельности, оборачиваемости, риска и доходности, добавленной стоимости (экономической, рыночной, акционерной), стоимости собственного и заемного капитала, средневзвешенной стоимости, левериджа.

	
	
	1.2 производить практические финансовые вычисления производить практические финансовые вычисления.

	
	2. Уметь оценивать и управлять финансовыми ресурсами, денежными потоками, активами и пассивами, портфелем ценных бумаг, финансовыми рисками 
	2.1 проводить оценку стоимости и структуры капитала, ценных бумаг, эффективности инвестиционных проектов.

	
	
	2.2 проводить анализ возможностей достижения роста финансовой устойчивости и рыночной стоимости компании.

	
	3.Изучить практику разработки основных приемов, методов и критериев, определяющих эффективность операционной деятельности, финансовых и инвестиционных решений.
	3.1 осуществлять финансовое планирование и бюджетирование компании, оптимизацию структуры капитала, корпоративную реструктуризацию, 

	
	
	3.2 уметь эффективно применять методы финансирования оборотного капитала и финансового менеджмента в международном контексте.

	
	4.- формулировать проблему в четкой форме

- обосновывать собственную точку зрения и принимать чужую

- воспринимать критику и критиковать

- эффективно работать в команде


	4.1 готовит проблемные выступления и презентации 

	
	
	4.2 выражает критическое мнение

	
	
	4.3 сотрудничает в группах

	
	5.Уметь управлять дивидендной и инвестиционной политикой компании 
	5.1 формирование дивидендной политики и политики по управлению капиталом, максимизации его стоимости, управление портфелем активов, критерии выбора вложений капитала

	
	
	5.2 формирование инвестиционной политики, прогнозирование инвестиционного проекта, управление рисками инвестиционного проекта.

	Пререквизиты 
	Финансы, Налоги и налогооблажение

	Постреквизиты
	Подготовка магистерской диссертации

	Учебные ресурсы
	Литература:
(основная литература)

1. Губернаторов, А. М., Финансовый менеджмент: продвинутый уровень : учебник / А. М. Губернаторов, И. В. Балынин, Л. А. Котегова. — Москва : КноРус, 2022. — 400 с.

2. Джеймс К. Ван Хорн, Джон М. Вахович. Основы финансового менеджмента. — М.: Вильямс, 2019. – 627 с.

3. Авдеева, В. И., Финансовый менеджмент : учебник / В. И. Авдеева, О. И. Костина, Н. Н. Губернаторова. — Москва : КноРус, 2021. — 427 с.

4. Афоничкин, А. И. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Методология : учебник и практикум для вузов / А. И. Афоничкин, Л. И. Журова, Д. Г. Михаленко ; под редакцией А. И. Афоничкина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 217 с.

5. Большаков, С.В. Основы управления финансами: Учебное пособие. – М.: ФБК-Пресс, 2019. – 365 с.

6. Бондаренко Т. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Бондаренко Т., Г., Коокуева В., В., Церцеил Ю. С. — Москва : Русайнс, 2023. — 236 с.

7. Братухина, О. А., Финансовый менеджмент : учебное пособие / О. А. Братухина. — Москва : КноРус, 2021. — 238 с.

(дополнительная литература)

1. Закон «Об акционерных обществах» от 13 мая 2003 года № 415-II 
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 25.06.2020 г.)(с изменениями и дополнениями по состоянию на 25.06.2020 г.)

2. Закон «Об инвестиционных и венчурных фондах» от 7 июля 2004 года №576-II (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2020 г.)

3. Закон «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью» от 22 апреля 1998 года № 220-I
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 24.05.2018г.)

4. Постановление Правления Национального Банка Республики Казахстан от 3 февраля 2014 года № 9 «Об утверждении Правил осуществления брокерской и (или) дилерской деятельности на рынке ценных бумаг» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 26.02.2018 г.)
5. Закон «О страховой деятельности» от 18 декабря 2000 года № 126-II

(с изменениями и дополнениями по состоянию на 03.01.2020 г.) 

Интернет-ресурсы: 

1. Комиссии по ценным бумагам и биржам США: http://www.sec.gov/
2. Национальной ассоциации дилеров по ценным бумагам: http://www.nasd.com/
3. Всемирный банк https://www.vsemirnyjbank.org

4. https://www.pwc.kz
5. Национальный банк РК http://nationalbank.kz
6. Агентство РК по регулированию и развитию финансового рынка https://finreg.kz

7. Казахстанская фондовая биржа https://kase.kz 

8. Информационный investing.com

9. Свободная энциклопедия wikipedia.org

10. http://elibrary.kaznu.kz/ru 

11. www.edu.kase.kz




	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.

Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону 87074976320/ е-mail alieva.baglan@gmail.com, https://teams.live.com/meet/9439192761896?p=Jj1R1gZWCzkTnNNc.
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 

	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая 

буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой 

эквивалент

баллов
	Баллы, 

% содержание 
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.

Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.

Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание


	Баллы % содержание



	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	0

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	20

	C-
	1,67
	60-64
	
	Контрольная работа (коллоквиум)             
	20

	D+
	1,33
	55-59
	
	Итоговый контроль (экзамен)                                                        
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100 

	FX
	0,5
	25-49
	Неудовлетворительно
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.




	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1. Введение  в финансовый менеджмент

	1
	Л 1. Цели, задачи, эволюция финансового менеджмента
	     1
	

	
	СЗ 1. Фундаментальные основы финансового менеджмента.
	2
	10

	2
	Л 2. Базовые категории и концепции финансового менеджмента.
	1
	

	
	СЗ 2.  Раскрытие базовых концепций и решение задач по базовым показателям финансового менеджмента
	2
	10

	
	СРОП 1.  Консультация по выполнению СРО 1 
	
	

	3
	Л 3. Риск и доходность. Управление корпорационными рисками
	1
	

	
	СЗ 3. Раскрыть методы оценки корпорационных рисков и решение задач
	2
	10

	4
	Л 4. Модели и методы оценки активов
	1
	

	
	СЗ 4. Раскрыть методы  и модели оценки активов с решением задач
	2
	10

	
	СРОП 2. Консультация по выполнению СРО 2 
	
	

	МОДУЛЬ 2. Анализ проекта и корпоративный финансовый менеджмент

	5
	Л 5. Стоимость капитала
	1
	

	
	СЗ 5. Обьяснить методы оценки  стоимости капитала  с решением задач
	2
	10

	6
	Л 6. Методы анализа инвестиционных проектов. Анализ риска проекта.
	1
	

	
	СЗ 6. Привести в презентации методы анализа риска  инвестиционного проекта    с решением задач
	2
	10

	
	СРО 1.  Защита презентации:  Представить пример финансово-экономического обоснования инвестиционного проекта
	
	30

	7
	Л 7. Прогнозирование денежного потока инвестиционного проекта. Оптимизация бюджета капиталовложений.
	1
	

	
	СЗ 7. Бюджет капиталовложений корпорации и денежный поток инвестиционнгого проекта
	2
	10

	
	СРОП 3. Консультация по выполнению СРО 2 
	
	

	РК 1
	100

	8
	Л 8. Долгосрочное финансовое планирование.
	1
	

	
	СЗ 8. Раскрыть виды финансового  планирования и описать этапы долгосрочного планирования
	2
	7

	
	СРОП 4. Консультации по выполнению СРО 2 
	1
	

	9
	Л 9. Стоимость корпорации и ценностно-ориентированный менеджмент
	1
	

	
	СЗ 9. Критерии оценки стоимости корпорации и решение задач
	2
	7

	МОДУЛЬ 3.Инструменты и модели финансового менеджмента

	10
	Л 10. Управление стоимостью компании с использованием мультипликаторов
	1
	

	
	СЗ 10. Раскрыть методы управления стоимостью компании с использованием мультипликаторов
	2
	7

	11
	Л 11. Эффект операционного рычага. Управление текущими затратами фирмы.
	1
	

	
	СЗ 11. Раскрыть классификацию затрат, определение запаса финансовой прочности  и эффекта операционного рычага с решением задач
	2
	7

	
	СРО 2.  Защита презентации: Рассчитать  операционный рычаг на примере компании – эмитента с сайта Kase.kz
	
	15

	12
	Л12. Эффект финансового рычага. Политика привлечения заемных средств.
	1
	

	
	СЗ 12. Раскрыть виды кредита, займов и кредиторской задолженности, определение  эффекта финансового  рычага с решением задач
	2
	8

	13
	Л 13. Современные теории портфеля и концепции управления портфелем. Стратегии управления портфелем.
	1
	

	
	СЗ 13. Раскрыть современные теории портфеля и концепции управления портфелем.
	3
	8

	
	СРОП 5. Консультация по выполнению СРО 3
	
	

	14
	Л 14. Управление рисками портфеля активов.
	1
	

	
	СЗ 14. Различные задания и упражнения (контрольная работа, тест, проект, эссе, ситуационная задача и т.д.) для закрепления пройденного на лекции учебного материала
	2
	8

	
	СРО 3. Защита презентации: Описать стратегии управления портфелем финансовых активов с приведением показателей и  приведением примеров
	
	  15

	15
	Л 15. Управление дивидендной политикой  
	1
	

	
	СЗ 15. Различные задания и упражнения (контрольная работа, тест, проект, эссе, ситуационная задача и т.д.) для закрепления пройденного на лекции учебного материала
	2
	8

	
	СРОП 6 Консультация по подготовке к экзамену. 
	
	

	РК 2
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	100

	ИТОГО за дисциплину
	100


.
РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАГИСТРАНТА
	Критерий   
	«Отлично»   
90-100% (27-30 баллов)
	«Хорошо»   
70-89% (21-26 баллов)
	«Удовлетворительно»  
50-69% (15-20 баллов)
	«Неудовлетворительно»  
25-49% (8-14 баллов)
	«Неудовлетворительно»  0-24% (0-7 баллов)

	Знание и понимание теории и концепций курса   
	Глубокое понимание теорий и концепций финансового менеджмента. 

 Оценка “отлично” ставится за ответ, содержащий полное раскрытие вопросов, подробную аргументацию каждого вывода и утверждений, логичную и последовательную, подкрепленную примерами.
	Понимание теорий и   концепций финансового менеджмента.  Оценка “хорошо” ставится за ответ, который содержит полное, но не исчерпывающее освещение вопроса, сокращенную аргументацию основных положений и допускает нарушение логики и последовательности изложения материала. Ответ содержит стилистические ошибки и неточное использование
	Ограниченное понимание теорий и концепций финансового менеджмента.  Оценка “удовлетворительно” ставится за ответ, который содержит неполное освещение вопросов, которые необходимо раскрыть, поверхностно аргументирует основные положения СРМ, допускает композиционные несбалансированности в изложении, нарушения логики и последовательности изложения материала, не иллюстрирует теоретические положения примерами из разработанного конспекты аудиторных занятий.
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теорий, концепций финансового менеджмента.  Неправильное освещение поставленных вопросов, ошибочная аргументация, фактические и вербальные ошибки, допущение неверного вывода.
	Незнание основных понятий, теорий СРС; Нарушение правил проведения итогового контроля.

	Применение выбранной методологии и технологии к конкретным практическим задачам   
	Полное выполнение академического задания по дисциплине, подробный, аргументированный ответ на поставленный вопрос с последующим решением практических задач курса;
	Частичное выполнение учебного задания, неполный, иногда аргументированный ответ на поставленный вопрос с неполным решением практических задач курса; неграмотное использование норм научного языка в курсе;
	Материал представлен фрагментарно, с нарушением логической последовательности, допущены фактические и смысловые неточности, а теоретические знания курса используются поверхностно.
	Нерациональный метод решения задачи или недостаточно продуманный план ответа; неспособность решать проблемы, выполнять задания в целом; совершение ошибок и упущений, превышающих норму.
	Неумение применять знания и алгоритмы для решения задач; неумение делать выводы и обобщения. Нарушение правил проведения итогового контроля.

	Проектная работа представлена в виде презентации
  
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная проектная работа.  
	Хорошая вовлеченность, хорошее качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень проектной работы.  
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень проектной работы.  
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень проектной работы
	Очень низкий уровень вовлеченности, очень низкое качество материалов, очень уровень проектной работы. 

	Оценка и анализ применимости выбранной методологии к предлагаемой практической задаче, обоснование полученного результата   
	Последовательное, логичное и корректное обоснование научных принципов и применяемой методологии и технологии, грамотность, соблюдение норм научного языка, допускаются 1-2 неточности в изложении материала, которые не влияют на в целом правильные выводы.
	Допускаются 3-4 неточности в использовании концептуального материала, незначительные ошибки в обобщениях и выводах, которые не влияют на хороший общий уровень выполнения задания.
	Выводы о применимости обоснованных научных положений расплывчаты и неубедительны; имеются стилистические и грамматические ошибки, а также неточности в обработке результатов практического решения.
	Задание было выполнено с грубыми ошибками, ответы на вопросы были неполными, концептуальный материал и аргументация использовались некачественно.
	Задание не выполнено, ответов на поставленные вопросы нет, материалы и инструменты анализа не использовались. Нарушение правил проведения итогового контроля.


                Декан     ___________________________________________________ Бимендиева Л.А.

                Заведующий кафедрой _______________________________________ Нурмагамбетова А.З

                Лектор _____________________________________________________ Сагиева Р.К.

